UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

REGLAMENTO DE COMISIONES Y
PERMISOS DEL PERSONAL Y DE
SUSPENSION Y RECESO DE LAS
ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

DECRETG N2 1508 /

VALPARAISO, 18 de Noviembre de 1982.

VIESTODS:

Lo dispuesto en el D.F.L, NO 6, de 1984; en el D.F.L.
Ma 147, publicado en el Diario Oficiael de 2 de Abril de 1982, y en
el D.S. N2 500, de 1981, del Ministerio de Educacifin Piblica,

DECRETO :

ruébase el siguiente |

Articulo 19 .-

Las somisiones de Estudio o de Servicios y los permisos
con o 8in goce de remuneraciones que disponga la Universidad de Val-
paralso se regirén por el presente Reglamento.

Articulo 29 .-

Comisiones de Estudio son aguellas gque tienen por obje-
to adguirir, perfeccionar o ampliar conocimientos, redactar obras o
realizar trabajos de investigacidn,

Estas comisiones se otorgerén sin goce de vifticos ni re-
muneracionas.

No obstante, en los casos en que la Universidad tenga especial
interés en el desarrollo de la disciplina a que la comision se refiera, podra otorgarse
ésta con goce total o parcial de remuneraciones. Podra, ademads, pagarse una ayuda
de viaje para gastos de permanencia, los pasajes, los derechos de matricula, los
aranceles y otros que sean necesarios para el desempefio de la Comision, a juicio del
Rector.

En el caso sefialado en el inciso anterior se tendra en consideracion
el monto del financiamiento que el comisionado hubiere obtenido de fuentes
externas de la Universidad, el nimero de miembros de su familia que vivan a sus
expensas Yy si viaja solo o acompaiiado de uno o mas miembros de aquélla.

NOTA: El nombre del presente
Reglamento fue modificado por
el D.U. 0233/85, Reglamento que
Originalmente se denominaba
“Reglamento de Comisiones y
Permisos del personal de la
Universidad de Valparaiso.”

NOTA: El inciso tercero del
articulo 2° fue modificado por el
D.U. 0165/85, en el sentido que
introdujo el presente parrafo final,
luego del altimo punto seguido.
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&n todo caso, se mamtendrd el goce de remuneraciones a
lps funcionarios comisionados en cumplimiento de compromiscs adqui-
ridos por la Universidad en virtud de convenios gue estipulen el man-
tenimiento de las rentas.

Articula 30 .- _ %

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, los Decanos
someteran anualmente al Rector, a través de la Direccion de Investigacion Cientifica
y Tecnologica, en el mes de noviembre, los planes respectivos y programas de
perfeccionamiento de sus funcionarios. Las prioridades las fijara el Rector, tomando

en consideracion los recursos y las necesidades de la Universidad y su proyeccion en .-

la Region.

Articulo 49 .-

Las comisiones de estudic podrén otorgarse dentro vy fue-
ra del pais y dentre o fuera de la Universided.

El gumplimiento de la comisidn podrd o no liberar al fun-
clonario del desempefic total o parcisl de los carges para los que ten-
ga numbramiento en la Corporacidn.

Articulo 59 ,-

Las comisiones de estudio en el pais se otorgaran por el plazo de un
semestre y aquellas que deban ser cumplidas en el extranjero lo seran por el plazo de
un afio, prorrogable en ambos casos previo informe académico documentado del
interesado hecho suyo por el Director de la Escuela o Instituto correspondiente y a la
vista de antecedentes que la hagan imprescindible.

A la solicitud de storgamiento de la comisibn el inte-
resade deberé scompafiar los eiquientes antecedentes :

a) Documento emanado del organismo o institucion en que debe desempefiarse
la comision de estudios en el que conste en que consistiran éstos, su duracion y los beneficios
pecuniarios o de cualquier especie que el organismo o institucion conceda.

A falta de esa constancia institucional, el interesado debera acompafiar una
declaracion en que se describa el plan de las actividades que se obliga a realizar en el desempefio
de su comision.

b) Curricolum vitae
c) Carta aceptacidn del o de les funcionarics gue reem-
plazaréan ad-honorem al peticionario mientras dure su ausencia, cuando

proceds. Se entenderd gue esta exigencis procede cuande comcurran los
siguientes requisitos :

- Que 21 reemplazo sea indispensable dursnte todo o par-
te del tiempo de ausencia del comisionadn, y

o3

NOTA: El presente articulo 3° fue
modificado por el D.U. 0165/85,
articulo cuyo texto original decia:
“Para los efectos de lo dispuesto en
el articulo anterior, los Decanos
someteran anualmente al Rector, en
el mes de noviembre, los planes
respectivos y  programas de
perfeccionamiento de sus
funcionarios. Las prioridades las
fijara el Rector, tomando en
consideracion los recursos y las
necesidades de la Universidad y su
proyeccion en la Region.”

NOTA: El presente inciso primero
del articulo 5° fue modificado por
el D.U. 0764/91, inciso cuyo texto
original decia: “Las comisiones de
estudio que deban ser cumplidas en
el extranjero se otorgaran por el
tiempo necesario para su cabal
cumplimiento y sélo podran ser
objeto de prorrogas a la vista de
antecedentes que las  hagan
imprescindibles. Las comisiones o
las prorrogas seran otorgadas a
peticion del funcionario
interesado.”

NOTA: El presente inciso final de
la letra a) del articulo 5° fue
introducido nor el D.U. 0764/91.
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- Que la comisidn de estudics se haya otargado con go-
ce de remuneraciones,

Si se hubiera otorgadc la comisidn de estudios sin go-
L 2 » B
ze de remuneraciones, procederd la suplencia si el zctaor asi lo re-

. NOTA: La presente letra d) del
solviere.

articulo 5° fue modificada por el

. . ., i D.U. 0764/91, letra cuyo texto
d) Constancia de haberse rendido la caucion a que se refiere el articulo  original  decia: “Constancia de

sexto, cuando proceda. haber rendido la caucién a que se
refiere el articulo 149 del D.F.L.
338 de 1960, Estatuto
Administrativo, cuando proceda.”

.

g) Certificado extendido por 18 Comisidn Neclonal de
Investigacidn Cientifica y Tecrolbgica ( CONICYT ) o del organisme que
corresponda que acredite 1s calidad de becario, cuanda proceda.

~ -

f) Declaracidn escrita del comisionado respecto del
orupo familiar nue vive a sus expensas y de si viaja sulo o acompa-
fiadn de tods o parte de ese grupo.

-

g) Informe favorable fundado del Decano de la Facultad
correspondiente, o del jefe del Servicio del cual depende 21 intere-
sado. Este informe se requerird, cuando se trate del Contralor de la
Universidad, sblo en cuanto se refiera e funciones académicas compati-
bles.

No sera exigible lo dispuesto en las letras d) y e) precedentes cuando se NOTA: El presente inciso final del

trate de comisiones de estudios que deban cumplirse en el territorio nacional. aD“lij’”(l)‘; 61‘; 9f1ue introducido por el

Articulg 69 .-

. . . .., . , NOTA: El presente inciso primero del
Los funcionarios a quienes se otorgue una comision de estudio en el pais 0 ;4 ¢° fue modificado sucesivamente de

en el extranjero, o un permiso y ayuda econdmica con fines de perfeccionamiento Ila forma en que se detalla en apéndice al
académico y se les conserve su empleo y mantenga sus remuneraciones no podran dejar  final de este reglamento.
voluntariamente la Universidad antes de haber transcurrido un plazo de desempeifio en ella
igual al doble de la correspondiente comisién o permiso, y con la misma jornada que ¥
tuvieron mientras disfrutaron de este permiso o comisidon, a menos que devuelvan la
totalidad de las remuneraciones y ayudas que hubieren percibido y todo otro gasto pagado
por la Corporacion para el desempeiio de la comisién o permiso, en dinero actualizado.
Tratandose de una comision de estudios que deba cumplirse en el
extranjero, el interesado debera rendir caucién para asegurar el cumplimiento de las
obligaciones a que se refiere el inciso anterior, por un monto igual al de las
remuneraciones y gastos que la Universidad pagard, con cobertura por el periodo que
determine el Director General Académico.
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Para los efectos del inciso 1° del presente articulo, el Rector, mediante
decreto fundado, y previo informe tanto del Sefior Prorrector como del Sefior Director
de la Division Académica, podra establecer facilidades de pago y plazo para los
efectos de la devolucion de las remuneraciones, ayudas percibidas y gastos en que
incurri6 la Corporacion, para lo cual el académico debera suscribir el respectivo
pagaré que garantice el total cumplimiento de la obligacion.

Las devoluciones de remuneraciones, de ayudas percibidas y los
gastos en que incurrio la Universidad para financiar parcialmente o totalmente la
comision de estudios o el permiso, deberan ser debidamente actualizados, utilizando
para ello la unidad de fomento del ultimo dia del mes en que se incurrié cada
desembolso y el ultimo dia en que el beneficiado tuvo la calidad de funcionario,
estableciendo asi la deuda total en Unidades de Fomento.

Aquellos funcionarios que han cumplido parcialmente el tiempo
devolucion a que se refiere el inciso 1° del presente articulo, deberan realizar un
reintegro de remuneraciones de forma proporcional al tiempo que falte para la
devolucion total, sin perjuicio que, la devolucion de ayudas econdémicas y gastos
debera ser reintegradas totalmente.

Para establecer el monto de devolucion de las remuneraciones, se
multiplicara la deuda establecida en unidades de fomento por este concepto, con el
tiempo faltante para terminar el periodo de devolucion, dividido por el doble del
tiempo otorgado por la o las comision (es) de estudios o permisos.

Para resguardar el patrimonio institucional, el funcionario debera
firmar un pagaré por la deuda total, calculada de conformidad con los incisos
precedentes y que se devolvera una vez que se encuentre cancelada la deuda con la
Universidad.

NOTA: Los presentes incisos 3, 4, 5, 6,
7 y 8 fueron introducidos por el D.U. N°
07080, de fecha 10/11/2010.

NOTA: El presente inciso tercero del
articulo 6°, como aparece en el texto,
modificado por el Dexe. N° 2499/14,
cuyo texto anterior decia: “Para los
efectos del inciso 1° del presente
articulo, el Rector, mediante decreto
fundado, y previo informe tanto del Sr.
Prorrector como del Sr. Director de la
Division Académica, podra establecer
facilidades de pago y plazo para los
efectos de la devolucion de las
remuneraciones, ayudas percibidas y
gastos en que incurrio la Corporacion,
pudiendo  disponer  devolucion de
equipamiento o instrumental, previa
avaluacion de las mismas por parte del
Departamento de Inventario.”

NOTA: El inciso final del articulo 6°
fue derogado por el Dexe. N° 3886/14,
cuyo texto decia: “Excepcionalmente, a
los funcionarios académicos
beneficiados con wuna comision de
estudios, se les permitira reducir el
horario del nombramiento vigente al
momento de la designacion en la
referida comision, hasta por un minimo
de 6 horas de nombramiento en el nuevo
cargo, y el tiempo de devolucion faltante
se aumentard en una proporcion tal que
permita  completar un tiempo de
devolucion equivalente en horas anuales
en base al nuevo nombramiento,
debiendo, en todo caso mantener la
productividad académica vinculada a la
Universidad.”



Articula 79 .-

Eom131on de servicio es la orden decretada por el Rec-
tnr, por razones de conveniencia Universitaria, para que un Furciona-
rip cumpla tareas o desempefle detsrminadas actividades gque, siendo
g ne habitouales y estando comprendidas entre aguellzs gue son propias
de la naturaleza del cargo que sirve, sgan 2jecuiades en un luger dis-
tinto de aguél en gue lo desempefis. Se decvetarfn con poce total de

Articulo 80 .-

Las comisiones de servicio que se propongan parsa Concu-
rrir a un evento gientifico, litersrio o artistico, s8lo se ordenarén
cuende ese evento sea czlificads por el Decano respeciivo comp de ine
terés para los objetivos propics de lz Universidad. En el case de fun-
cionarigs administrativos, corresponderd esta calificacibn al Jefe del
Servicio s gue estd adscrito el comisionado.

Articulo 92 .-

Las comisiones de servicioc estarfn afectas 2 los plazos
y condiciones gue para ellas establecen el D.F.L. N2 338, de 1960, Es-
tatuto Administrative v los Decretos Supremos NSs 62, de 1975 y 282,
de 1977, ambos del Ministeric de Hacienda.

Articulo 409 .-

Las comisiones de estudio que s2 otorguen y las de ser-
vicio que deban desempefiar los acaddmicos serén decretadas por el Rec-
tor previp trémite a través de la Direccibn General Académica.

Articulo 448 .~

En cesos calificados, el Rector podrd otorgar permiso
con goce de remuneraciones por =1 perlodu que no expeda de sesenia
dies. Por sobre dicho plazc, el permisc seré sin goce de remunzsra-
ciones.

Cuande el permiso sea salicitado por acadéwicos para con-
currir a un evento cientifico, literario o artistico y/no exceda de
quince diss) podrd ser uturgadn, com goce de remuneraciones, por reso-
Tucion del Decano respectivo, gque deberd transcribirse @ la Direceidn
General Académica psra el solo efecto de su registro.

Articulo 122 .-

Por Decreto del Rector podrd autorizarse el pago anti-
cipado de las remuneraciones de los funcionarios comisionados o a
quienes se hublere otorgado el permiso contemplado en el articulo
anterior en virtud del presente reglamento previa peticifn fundada
del Deeano o Jefe de Servicic segin corresponda. En todo caso, este
anticipo no podrd exceder a dos meses de remuneraciones.



Articulo 139 .-

Los funcionarios comisionados deberén informar al Deca-
no ¢ Jefe de Servicio, segin corresponda, en las oportunidades gue se
fijen en gl decreto gue ordene 1a comisifn, sobre la forma en que es-
t&n desempefiando su cometido.

En el caso de comisiones de sstudios con goce total o
parcizl de remuneraciones, el comisicnado, junto con presentar el
jinforme escritc a& que se refierz el articulo 149 del D.F.L. N2 338,
de 1960, Estetuto Administrative, deberd asimismo screditar los re-
sultados obtenidos mediante laz certificacionas cmrrespcndientes, Bin
este reguisito na podrd, en nlngun casg, ser prorrogada la CDMlEan ni
concedérsele  una nueva y proceder? hacer efectiva 18 caucibn rendida.

Articulo 148 .-

tos funcionerios gue en el desempefic de una o varias co-
misiones sucesivas ptorgedas con goce total o parczal de remuneracio-
n2s, hayan completado los respectluos plazos maximos, no podrén ser
comisionados nuevamente sino despuls de dos afins, contados desde la ex-
piracibn de la (Gltims de sguéllas, ni tampoco podrén dejsr voluntaria-
mente la Universidad antes da haber transcurrido un plazo igual a aguel
por e} cual hubieren sido comisionados por le Corporscifn.

Articula 150 .-

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto Ley N2 577,
de 1974 y en otras normas lepgales que otorgan derscho a ciertas perso-
mas para ottener permisos especieles con goce de remuneracionss y a
mantenerles sus emplens, los funcionarics de la Universidad no podrén
ausentarse de sus funciones en uso de una baca o une comisidn que les
haya sido otorgeda o encomendada, sin previa avtorizaclfn del Rector.

Articulo 169 .-

A los profesionates funcionarios regidos por la Ley

15.076 gque desempefian cergos competibles en la Universidad y en les
Instituciones de la Defensa Nacional, y gue por disposicifn de 1a
Institucifn a que pertenecen deban desplazarse fisicamente en forma
temporasl del lupar de desempaﬁu de sus cargos universitarios en for-

ma de no poder desempefiar Zstos, se les podrd conceder permlsﬂs sin go-
ce de remuneraclnnes hasta por das afins, pudiendo prorrogarse éstos hase
ta por tres meses mis a la vista de antecedentes gue lo Justlflquen. Du-
rante este periodo, al profesional funcionario se le mentendrd su cargo.
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Articula 172 .-

La Universidad podré solicitar pasaporte oficial para
sus autgridades.

Articuln 188 .-

Sin perjuicio de las normas del presente reglamento
sa aplicaran supletoriamente al personal universitaric, en esta ma-
teria, los articulos 1458 gl 1500 del D.F.L. N& 338, de 1960, Esta-
tuto Administrative y, cuando sea el ceso, las disposicicnes perti-
nentes de la ley N2 15.076.

Articulo 19°.-

En aquellos casos que tengan como fundamento consideraciones de
higiene, salud, seguridad de los alumnos, del personal o de los bienes universitarios, como
también situaciones que a juicio exclusivo del Rector, lo hagan aconsejable, podra
mediante Decreto Exento, suspender total o parcialmente las actividades universitarias de
toda la Corporacion o sélo en determinados Servicios, Organismos o recintos
Universitarios. El correspondiente periodo de suspension sera fijado discrecionalmente
por el Rector.

Tratandose de situaciones derivadas de consideraciones de higiene, salud,
seguridad de los alumnos, del personal o de los bienes universitarios, que afecten
exclusivamente a una Facultad, Escuela, Instituto o a una unidad o unidades de aquellas,
la suspension de actividades correspondera al Decano respectivo, quien fijard
discrecionalmente, mediante resolucion fundada, el periodo de suspension, debiendo
comunicar la medida al Sr. Rector.

En los casos a que hacen referencia los incisos precedentes, el personal no
estara obligado a restituir a la Universidad el tiempo durante el cual no ha desarrollado sus
funciones y consecuencialmente, tendra derecho a percibir integramente sus
correspondientes remuneraciones.

ARTICULD 70°.-

: Purante @1 meg de fabrere di crds 380, 81 Ractor, medignta
Dacreto Exento, Jisrondrs el-veceso do 1o Unjvergidad, Durants zste pe-
rfodo z1 personal unpivarsitario Rord usod do sus vacacicnss znuales en
conforyidad 2 1as normas de los articulos 02°, dincisss 1°, 2° v 3% ¥ ar-
tfculo 85°, incisc 3% dal Estatuln Administrative,

: El personal que, nor vazonss de bush servicis, deba troba-
Jar duranta 2t perfcdo de recesc, tendrd doreghe a comolatar =1 dzscanso
aue lg corresacntizre dentro dsl mise afie, L2 detarminacion do 1o natura-

leza, heraric vy controel de estas lzbores corresnondard 2l Deconmn ¢ al Jo-

fe de Servicic corraspondisnte debisnde informar nor ascrito sokre 2l par-

ticuiar al Prorroctior.

F1 ouorsopal rue por 2alicacismeds las normas dol artfouls 68°

dal Estatuts fdministrative ten-n dovoshn 2 25 dfas RE4%itos da vacicirnes

0 qua por rarones Se buen sarvicis dzie peinensronrarse antes 4z tdryminn

£

del perfeds de recsse rodrd anticirer su furisde on 2l ndmere 3 “fas no-

cesarios nara completarln, previa solicitud Ffundzda,

NOTA: El presente articulo 19° fue
introducido por el D.U. 0233/85, y
luego modificado sucesivamente de la
forma en que se indica en Apéndice al
final de este Reglamento.

NOTA: EI presente articulo 20° fue

introducido por el D.U. 0233/85.



: Sin earjuicio daile dignuests en 1ns dincises antzricras, 1os
funcirnarios aque tennan derecho 2 25 diss hibiles do vocaciones ondrin
hacer usc, adesds, dal tiempc comdlomentaric ds ellas anticindndnlo o
nosterddndi 1o bara ejarcerlo en otras nerisdoz, Adshignde ohtonar &1 per-
miso dz 1a autoridzd respoective.

: E1 perfede de recusn podrd anticinarse nor alouncs dias dol
mas de Enero o prorrognrse por otros dal mes de Uarrs, dhra que ol cese”
da acsividatdes sz vraduzcu en 1o onsidle un da vizrnes v 21 reintesrd
un dic Lurss.

ARTICULO 21°.-

ar s ) NOTA: El presente articulo 21° fue
frismc. on aque11ﬂﬁ casns ca d1as Bikilss Taborales mnmmddognelDll(23y85

intercalados untru Acs dias Fepiadas nodrd 51 Bocter - medisnta Decreio
Exento - suspender total o carcislmente ns *ctivwd?ﬂ zs universitarias,
En este caso, el n;rsmnal restituird las hrras laboralas corresnondientes
a 1a suspensidn dursate el nerfoda v an Ta forme oue s2 agorasard en el
misMo docrats ontes citrde, '

Fgt» sus"tns15n naded disnrnarsa sA1n hasts das vaces an
caﬂa afin galandaric vy en ningln gasz, noord excador de un 47> eadn vz,

Farr astus efectos, 21 sdhade se antanderd dia ferindn,

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Transitorio Primero:

Se regiran también por estas disposiciones los permisos sin goce de remuneraciones
concedidos con anterioridad a la dictacion del presente reglamento a los funcionarios que,
por circunstancias que no les fueren imputables, no hubieren podido reincorporarse a sus
funciones universitarias inmediatamente después de vencido el permiso.

Respecto de estos funcionarios se entendera que han mantenido sus cargos durante el
tiempo intermedio entre el término del permiso y la entrada en vigencia del presente
reglamento.

Articulo Transitorio Segundo:

Excepcionalmente, para el personal que se haya desvinculado o se encuentre en NOTA: El presente Articulo
proceso de desvinculacion, por cualquier causa, y mantenga alguna situacion pendiente Transitorio ~ Segundo  fue
relativa a devoluciones de tiempo, remuneraciones, ayudas o gastos asociadas todas a 817%%‘3)‘/1;’(1)(10 por el D.U.

comisiones de estudios o permisos, el Rector, mediante decreto fundado, y previo informe
del Sr. Prorrector, del Sr. Director de la Division Académica y del Decano respectivo, podra
aplicar las normas de los incisos 3°, 4°, 5° y 6° del articulo 6°.

TOMESE RAZON, REGISTRESE v COMUNIQUESE.

{ FDO. ) RENATD DAMILANG SONFANTE
RECTOR



APENDICE

1. Articulo 6°: El articulo 6°, inciso primero, en su texto original decia:
“Serd aplicable a las comisiones de estudio que deban ser cumplidas en el territorio
nacional, lo dispuesto en el articulo anterior, con excepcion de lo serialado en las letras
dye)”
Luego fue modificado por el D.U. 764/91, quedando el texto de la siguiente
manera:

“Los funcionarios a quienes se otorgue una comision de estudio en el pais o en
el extranjero y se les conserve el empleo y la mantencion de sus remuneraciones,
tendran la obligacion —dentro de los treinta dias del término de aquella- de presentar
un informe escrito y documentado al respectivo Director de Escuela o Instituto y al
Director General Académico acerca de la actividad o estudio realizados y las
calificaciones obtenidas en éstos;, y no podran dejar voluntariamente la Universidad
antes de haber transcurrido un plazo de desemperio en ella igual al doble del de la
correspondiente comision, a menos que devuelvan totalmente las remuneraciones que
hubieren percibido y todo otro gasto pagado por la Universidad para el desemperio de
la comision, en dinero actualizado.”

Finalmente, fue modificado por el D.U. 0217/95, quedando de la forma en que
aparece en el texto.

2. Articulo 19°: El articulo 19° fue introducido por el D.U. 0233/85, que en su

texto original decia:
“En aquellos casos que tengan como fundamento consideraciones de higiene, salud,
seguridad de los alumnos, del personal o de los bienes universitarios u otras
semejantes, podra el Rector, mediante Decreto Exento, suspender total o parcialmente
las actividades universitarias de toda la Corporacion o solo en determinadas
Facultades, Escuelas, Institutos, Servicios, Organismos o recintos universitarios. El
periodo de la suspension sera fijado discrecionalmente por el Rector, atendida la causa
que lo motiva.

En estos casos, el personal no estara obligado a restituir a la Universidad el
tiempo durante el cual no ha desarrollado sus funciones, y, consecuencialmente, tendra
derecho a percibir integramente sus correspondientes remuneraciones”

Luego fue modificado por el D.U. 1092/99, quedando el texto de la siguiente
manera:

“En aquellos casos que tengan como fundamento consideraciones de higiene,
salud, seguridad de los alumnos, del personal o de los bienes universitarios, como
también situaciones que a juicio exclusivo del Rector, lo hagan aconsejable, podra
mediante Decreto Exento, suspender total o parcialmente las actividades universitarias
de toda la Corporacion o solo en determinadas Facultades, Escuelas, Institutos,
Servicios, Organismos o recintos Universitarios. El correspondiente periodo de
suspension sera fijado discrecionalmente por el Rector.

En estos casos, el personal no estara obligado a restituir a la Universidad el
tiempo durante el cual no ha desarrollado sus funciones, y consecuencialmente, tendra
derecho a percibir integramente sus correspondientes remuneraciones.”



Finalmente fue modificado por el D.U. 07080/10, quedando de la forma que
aparece en el texto.



